Burnout parental y capacidades personales-existenciales
en contexto de covid 19

RESUMEN

Este estudio se realizd con el objetivo de describir la incidencia de Burnout
parental, y su relacion con las Capacidades Personales-Existenciales, en contexto de
pandemia por COVID 19. Se recurrié a una muestra de 108 padres de ambos sexos,
residentes en la Provincia de Mendoza (Argentina), entre 30 y 49 afos, con hijos en
edad escolar.

Se utiliz6 una metodologia cuantitativa, con disefio no experimental, transversal,
de caracter descriptivo. Se tom6 un Cuestionario de datos sociodemogréaficos y dos
escalas. Para la evaluacion del Burnout Parental, se utilizd la Parental Burnout
Assessment (PBA), obteniendo un puntaje global. Se complementéd con la Escala
Existencial, que evaltua las capacidades de Autodistanciamiento, Autotrascendencia,
Libertad y Responsabilidad.

Para el analisis, se utilizaron procedimientos de la estadistica descriptiva e
inferencial. Se obtuvieron las medias y grados de dispersion para observar los perfiles
de los padres. Se aplicaron andlisis de varianza multivariantes en relacién a Burnout
parental y Capacidades Personales-Existenciales, en funcion las variables: género, edad,
horas de trabajo y cantidad de hijos.

Se encontrd que la presencia de Burnout parental alcanza un 1,85% de la
muestra. Se asocia con una disminucion de las Capacidades Personales. Por lo tanto, los
recursos mas importantes para prevenir el estrés resultaron ser el Autodistanciamiento y
la Autotrascendencia.

Palabras Clave: Burnout Parental - Capacidades Personales-Existenciales —
Autodistanciamiento — Autotrascendencia

ABSTRACT

This study was done with the aim of describing the incidence of Parental
Burnout, and its relationship with Existential Resources, in the context of a COVID 19
pandemic. A sample of 108 parents of both sexes, residents in the Province of Mendoza
(Argentina), between 30 and 49 years old was used with school-age children.

A quantitative methodology was used, with a non-experimental, cross-sectional,
descriptive design. A sociodemographic data questionnaire and two scales were taken.
The Parental Burnout Assessment (PBA) was used, obtaining a global score. It was
complemented with the Existence Scale, which assesses the abilities of Self-distance,
Self-transcendence, Freedom and Responsibility.
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For the analysis, descriptive and inferential statistics procedures were used. The
means and degrees of dispersion were obtained to observe the profiles of the parents.
Multivariate analysis of variance was applied in relation to Parental Burnout and
Personal-Existential Abilities, depending on the variables: gender, age, hours of work
and number of children.

It was found that the presence of Parental Burnout reaches 1,85% of the sample.
It is associated with a decrease in Personal Abilities. Therefore, the most important
resources to prevent stress turned out to be Self-distancing and Self-transcendence.

Keywords: Parental Burnout — Personal-Existential Abilities — Self-distance — Self-
trascendence

a. INTRODUCCION

Este trabajo se orienta a describir la incidencia de Burnout parental y su relacion
con las dimensiones de la Escala Existencial (Autodistanciamiento, Autotrascendencia,
Libertad y Responsabilidad), en una muestra de padres y madres residentes en la

Provincia de Mendoza (Argentina), cuyos hijos cursan la escuela primaria.

Su interés radica en el estudio de los efectos de la situacion sanitaria global, pero
especialmente en lo relacionado a las consecuencias del vinculo entre padres o madres y

sus hijos. Entre estas consecuencias frente a situaciones de crisis surge el Burnout.

Desde que en la década del *70 se comenzara a hablar del Sindrome de Burnout
en el ambiente cientifico, se han hecho numerosos estudios, especialmente en el &ambito
organizacional y en relacién a diferentes profesiones. Pero un vinculo no laboral que
también implica una elevada demanda de necesidades es la relacion paterno filial o
materno filial. Por eso, se entiende que involucra mayores dificultades, ya que no se

puede disolver de un momento a otro o por el solo desgaste de la relacion.

El Burnout parental aparece como un nuevo ambito, con caracteristicas propias

que lo hacen un fendmeno de estudio relevante.

A esto se agrega la situacion sanitaria mundial de pandemia por COVID 19, con

sus particularidades de: aislamiento, distanciamiento y educacion a distancia.
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El tema resulta de especial interés en el &mbito clinico y educativo, ya que puede
brindar algunas contribuciones sobre sus causas, consecuencias y formas de prevencion.

Desde el Andlisis Existencial y la Logoterapia, se propone investigar cual es la
relacion entre el sindrome de Burnout y las Capacidades de la Escala Existencial:

Autodistanciamiento, Autotrascendencia, Libertad y Responsabilidad.

b. DESARROLLO

1. Estado del arte

Sindrome de Burnout

El Sindrome de Burnout ha sido muy estudiado por la comunidad cientifica
desde hace décadas (Martinez Pérez, 2010; Olivares Falndez, 2017). En sus origenes,

describia las reacciones adversas que se producian en el trabajo social de voluntarios.

La conceptualizacion mas difundida es probablemente la de Maslach y Jackson
como constructo tridimensional. De acuerdo con ellas, Burnout es un ‘“sindrome
caracterizado por agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacion
personal en el trabajo, que puede ocurrir entre individuos cuyas tareas diarias se

circunscriben al servicio de personas” (Maslach & Jackson, 1981, p. 1).

Desde el Anélisis Existencial, el Burnout se entiende como el costo resultante
de llevar una vida alienada y distanciada de la verdadera existencia. Se enmarca como
un signo de la época, caracterizada por el consumismo, la enajenacion, las constantes

demandas del medio y la orientacion hacia el rendimiento.

Alfried Langle (2006, p. 9) define el Burnout como un “estado duradero de
agotamiento debido al trabajo”, circunscribiendo la problematica al d&mbito laboral
especificamente y abarcando las dimensiones biologica, psiquica y noética. Los

sintomas del Burnout son muy similares al sentimiento de vacio y a la falta de sentido.
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Se explica como “un déficit en el sentido existencial”. (Langle, 2006, p. 11), es
decir, como un estado en el que la persona pierde la sensacion de plenitud y de
realizacion interior. En lugar de vivenciar las experiencias como valores, se siente
obligada a la accién como algo que viene impuesto, desde afuera. Como resultado, falta
el consentimiento interno, produciendo una sensacion de agotamiento, sacrificio y

obligacion e imposibilitando el disfrute de la actividad elegida.

Burnout parental

Podria decirse que el Burnout parental es un fenébmeno relativamente nuevo, ya
que el interés por él surgié con fuerza recién en la década de 2000, especialmente en
Europa (Roskam et al., 2017).

El Burnout parental es entendido como un “estado de agotamiento intenso
relacionado con el rol de los padres, en que uno se distancia emocionalmente de sus

hijos y duda de su capacidad de ser un buen padre” (Mikolajczak et al., 2018, p. 3).

Los especialistas estiman que hay alrededor de un 5% de la poblacion que
presenta Burnout parental en paises europeos y anglosajones (Roskam et al., 2018).
Pero este porcentaje puede variar entre un 1% y un 30%, segun las diferentes culturas

(International Investigation of Parental Burnout Consortium, en prensa).

Pandemia por COVID-19

Otro fendmeno mas reciente aln, que atrajo el interés de la prensa y de los

investigadores es el de la pandemia por COVID-19.

En diciembre de 2019, en China, se inicié un brote de Coronavirus, bajo la
forma de cuadros respiratorios. Desde alli, fue extendiéndose rapidamente, hasta

alcanzar el nivel de Pandemia en marzo de 2020.

En esa misma época, se detecto el primer caso de Coronavirus en Argentina, lo

que obligd a establecer el “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio” (ASPO), que
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se fue renovando hasta enero de 2021. EI ASPO supone que todas las personas deben
permanecer en sus domicilios habituales, debiendo desplazarse lo menos posible y

haciéndolo s6lo para la adquisicién de articulos de primera necesidad.

Paralelamente, en el ambito educativo, se dispuso la suspension del dictado de
clases presenciales en todos los niveles dentro del territorio argentino. En Mendoza, se
respetaron las medidas nacionales, pero se dispuso la continuidad del servicio educativo

de manera virtual.

Esta medida fue acompafiada por otras, que permitian la realizacion de las
actividades laborales de manera remota para los padres con hijos en edad escolar. En
muchos casos, la aplicacion de esta dispensa significd una superposicién de las tareas
laborales del padre o madre, con las tareas escolares de sus hijos. Esta situacion afectd
la organizacion familiar: los espacios, los horarios, la distribucion de roles y

responsabilidades.

A partir de junio de 2020, se establecié un nuevo marco normativo, con el
“Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” (o DISPO) para aquellas zonas que
no presentaban transmision comunitaria del virus. Entre esos lugares con DISPO se
encontraba la Provincia de Mendoza. EI DISPO habilitaba la realizacion de mayor
cantidad de actividades, aunque con ciertas restricciones de espacio y de cantidad de
personas. Sin embargo, las escuelas permanecieron cerradas durante todo el ciclo

lectivo, es decir, hasta febrero de 2020.

Impacto de la pandemia en la salud mental

Algunos estudios llevados a cabo anteriormente en el marco de pandemias y
tragedias humanas han confirmado un alto impacto en la salud mental, con la
posibilidad de aumento de trastornos psicoldgicos como consecuencia del estrés.
Incluso, prevén efectos a largo plazo, como el incremento de trastornos depresivos y

trastornos por estrés postraumatico (Alomo et al., 2020).
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La pandemia y la cuarentena han actuado como estresores, potenciando las
condiciones psicoldgicas preexistentes y agudizando los trastornos depresivos, ansiosos

y por estrés postraumatico (Tonello, 2020).

El estudio llevado a cabo por la Universidad Siglo 21 (Endeavor Argentina,
2020) revel6 un aumento del 5% del agotamiento por Burnout laboral del afio pasado a
éste. También aumentd la tendencia a la depresion y ansiedad. Entre las problemaéticas
relevadas se destacan el conflicto familia-trabajo, pertenencia, desinterés y desconexion.
El estudio revela que el principal factor psicosocial que genera estrés cronico es el
conflicto familia-trabajo, es decir, la tensiébn que se genera al intentar cubrir

simultdneamente las demandas del trabajo y la familia.

El Coronavirus y la cuarentena tan prolongada como medida preventiva han
causado fuerte impacto entre las familias. De acuerdo con la Encuesta efectuada en
Argentina por UNICEF (2020), se generaron cambios en los habitos y rutinas. El cierre
de las escuelas para actividades presenciales también afectd la vida de nifios y
adolescentes. Las mujeres especialmente, se vieron sobrecargadas, al tener que cumplir
las tareas domeésticas y laborales, con el agregado de sostener la escolaridad desde la

casa.

Capacidades Personales-Existenciales

A partir del rastreo bibliografico sobre Burnout parental, se encuentra que hay
escasas investigaciones publicadas en espafiol. Y directamente no existe ninguna que lo

relacione con la Escala Existencial disefiada por Léngle et al. (2003).

Langle (2008) plantea que el Sentido existencial resulta de una ecuacion entre
dos variables: por un lado, las condiciones o posibilidades de la situacion concreta; y
por otro, los recursos, capacidades, propiedades y habilidades de la persona para hacer
frente a esta situacion. Estos recursos son: el Autodistanciamiento, la
Autotrascendencia, la Libertad y la Responsabilidad, los cuales ya habian sido descritos

previamente por Viktor Frankl.
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Para explicar cada uno de estos conceptos, se sigue a Gottfried (2019, pp. 11 —
14).

El Autodistanciamiento es “la capacidad para la organizacion del espacio
interior. Se manifiesta en la posibilidad de conquistar la distancia de si mismo, de los
deseos, representaciones, temores, motivos, lo que permite la libre captacién del mundo,

aun en situaciones desfavorables”.

La Autotrascendencia consiste en “la capacidad de percibir (sensibilizarse
frente a) los valores, lo que se pone de manifiesto en la claridad de los sentimientos.
Implica, por un lado, la aceptacion del préjimo, y por el otro, a partir de esta aceptacion,
el compromiso (sentir y compartir). Asi evaluada como capacidad de resonancia
afectiva y captacion de los valores, la Autotrascendencia es condicién previa para el

compromiso con el mundo”.

La Libertad se refiere a “la capacidad de decision que tiene la persona al
encontrarse ante una posibilidad real de accion, acorde con una jerarquia valorativa. La
capacidad de decision es evaluada en relacion a las posibilidades actuales de eleccion y
teniendo en cuenta las diversas alternativas posibles. Cuando en repetidas ocasiones ha

logrado elegir sin mayores problemas, surge el sentimiento de ser libre.”

Se entiende por Responsabilidad la “disposicion para comprometerse a partir de
una decision libre y siendo consciente de la obligacion, como asi también de las tareas y
valores que dicha decisién implica. El ser consiente supone tener en cuenta las
consecuencias de los actos que, segun haya sido la respuesta, redundaran en un

sentimiento de seguridad.”

2. Objetivos y Preguntas directrices

Esta investigacion plantea un objetivo general y otros objetivos especificos, que

se describen a continuacion.

Objetivo general:
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Describir la incidencia de Burnout parental segln los criterios de género, edad,
cantidad de horas de trabajo por dia y cantidad de hijos, y su relaciéon con las
Capacidades Personales-Existenciales, en una muestra de padres y madres, en
contexto de COVID-109.

Obijetivos especificos:

Evaluar la presencia de Burnout parental en padres cuyos hijos cursan la escuela

primaria y/o secundaria.

Evaluar el desarrollo de las Capacidades Personales-Existenciales
(Autodistanciamiento, Autotrascendencia, Libertad y Responsabilidad) vy
establecer diferencias significativas segun los criterios de género, edad, cantidad

de horas de trabajo por dia y cantidad de hijos que integran la familia.

Identificar como afecta el desarrollo de las Capacidades Personales-

Existenciales en el riesgo de padecer Burnout parental.

Determinar el grado de relacion existente entre Burnout parental y Capacidades
Personales-Existenciales y cuanto influye el Burnout en cada una de estas

capacidades.

Determinar el grado de relacion existente entre Capacidades Personales-
Existenciales y Burnout parental, y cuanto influye el logro de estas capacidades
en el desarrollo de Burnout, segun el género de los padres.

Preguntas directrices

A fin de conducir las lineas de investigacion, se plantean estos interrogantes:

¢Existe Burnout en los padres que durante la pandemia acompafiaron a sus hijos

en la escolaridad primaria o secundaria durante el ciclo lectivo 2020?

¢Cuéles son las Capacidades Personales-Existenciales mas afectadas con la

presencia de Burnout?
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3. ¢Existen diferencias significativas en las Capacidades Personales-Existenciales
en relacion al genero, la edad, la cantidad de horas de trabajo por dia y la

cantidad de hijos que integran la familia?

4. ¢De qué manera afecta el desarrollo de las capacidades Personales-Existenciales

en el riesgo de padecer Burnout parental?

5. ¢Cuanto influye la presencia de Burnout en el desarrollo cada una de las

Capacidades Personales-Existenciales?

6. ¢Cuanto influye el logro de las Capacidades Personales-Existenciales en el

desarrollo del Burnout?

3. Procedimiento y metodologia

Siguiendo a Ledn y Montero (2007), se realiz6 una investigacion empirica con
metodologia cuantitativa, de manera transversal (Montero y Leon, 2007). Se trata de un

estudio ex post facto, retrospectivo con un grupo y multiples medidas.

La muestra a la que se aplicaron los instrumentos es intencional no
probabilistica. Consiste en un grupo de padres, que tienen al menos un hijo que asiste a
la escuela primaria o secundaria. El corpus de datos total estd conformado por 108
padres entre 30 y 49 afios. Se seleccionaron contextos que reunen poblaciones
medianamente homogéneas y dentro de una franja de uniformidad definida por padres y
madres, que pertenecen a una condicion sociocultural media y que habitan dentro del

Gran Mendoza, Argentina.

En primer lugar, las personas fueron informadas de la finalidad de la
investigacion. En segundo lugar, debieron dar su consentimiento informado en forma
digital. Y finalmente, durante el mes de febrero de 2021, se les brindaron los

instrumentos en forma digitalizada, via Whatsapp o correo electronico.
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Se emplearon tres instrumentos de evaluacion:
-Cuestionario de datos sociodemogréficos, a través de un formulario online.

-Parental Burnout Assessment (PBA). Consiste en un cuestionario formado por
23 afirmaciones. Presenta un formato tipo Likert de 7 opciones. Mide 4 subescalas:
agotamiento, contraste con el yo parental anterior, saturacion del rol y distanciamiento
emocional. En base a estos datos, se puede obtener un promedio de funcién parental.
(Mikolajczak, Gross, Stinglhamber, Norberg & Roskam, 2018).

-Escala Existencial (EE): El instrumento utilizado en este trabajo es la Escala
Existencial (version 2014) que fue adaptada para Argentina por Gottfried (2019) bajo la
supervision de Langle. Mide las competencias personales para la existencia, a partir de
la capacidad del individuo para enfrentarse de manera significativa consigo mismo y
con el mundo (Léngle et al., 2003). Bajo la forma de cuestionario con 46 items, consta
de una escala tipo Likert con 6 opciones de respuesta. Esta estructurada en 4 subescalas:
Autodistanciamiento (AD), Autotrascendencia (AT), Libertad (L) y Responsabilidad

(R). Permite una evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa.

Luego de la toma de datos, se clasificd a los participantes segun la informacion
proporcionada, mediante tablas descriptivas. Se evaluaron los instrumentos
psicométricos y se buscaron las relaciones entre los mismos. Se utilizo6 la triangulacion

de informacion.

Para describir y evaluar Burnout y las Capacidades Personales-Existenciales, se
obtuvieron las medias y sus respectivos grados de dispersion o variabilidad para
observar los perfiles de los padres. Y se aplicaron analisis de varianza multivariantes
(MANOVA) en relacion a la variable Burnout y las Capacidades Personales-
Existenciales (Autodistanciamiento, Autotrascendencia, Libertad y Responsabilidad).
También se aplicé un analisis de varianza multivariantes (MANOVA) en las variables
género, edad, cantidad de horas de trabajo por dia y cantidad de hijos que integran la

familia.

Se utilizaron procedimientos de la estadistica descriptiva e inferencial. El nivel
de significacion establecido fue de p < 0,05. Los datos fueron analizados mediante el
programa Statistical Package for the Social Science - Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales - (SPSS, version 19.0, 2010).
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4. Lugar de aplicacion

La toma de datos para la investigacion se efectu6 de manera digital, en una
muestra de madres y padres, residentes en la Provincia de Mendoza, Argentina. Se
realiz6 como parte de la Tesina de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del

Aconcagua, bajo la direccion del Dr. Andrés Gottfried.

5. Resultados

Cuestionario de datos sociodemograficos
Se presentan los resultados obtenidos, mediante tablas y graficos descriptivos,
con especificaciones de frecuencias y porcentajes.

En cuanto al género, los participantes masculinos fueron 15 y constituyeron el 14%
de la muestra, y las personas de género femenino fueron 93, constituyendo el 86%
(Figura 1).

Tabla 1: Distribucion de frecuencias y porcentajes de la muestra segin Género.

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 15 14%
Femenino 93 86%

Total 108 100%
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Género

= Masculino

= Femenino

Figura 1: Porcentajes de la muestra segun Género.

Con respecto a las edades de los padres, 23 personas tienen entre 30 y 39 afios, lo que

representa un 21%, y 85 sujetos tienen entre 40 y 49 afios, constituyendo un 79%.

Tabla 2: Distribucion de frecuencias y porcentajes de la muestra segun Edad.

Edades Frecuencia Porcentaje
25 a 29 afnos 0 0%
30 a 39 afios 23 21%
40 a 49 afos 85 79%
Total 108 100%
Edad

= 252 29 afios
m 30a 39 afios

®m 40a 49 afios

Figura 2: Porcentajes de la muestra segin Edad.
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En relacion a la ocupacion de los padres, la misma fue informada de manera
libre por los participantes. Luego, se agruparon las ocupaciones por categorias.
Tabla 3: Distribucion de frecuencias y porcentajes de la muestra segun

la Ocupacion de los padres.

Ocupacion Frecuencia Porcentaje
Administrativo 11 10%
Ama de casa 8 7%
Comerciante 12 11%
Desempleado 1 1%
Docente 24 22%
Empleado 14 13%
Gerente de empresa 2 2%
Independiente 10 9%
Profesional de la Salud 14 13%
Profesional de la Tecnologia y
Comunicacién 4 4%
Profesional del Derecho y
Administracion 8 7%
Total 108 100%
Ocupacion * Administratvo
= Ama de casa
= Comerciante
Desemp leado

= Docente

= Empleado

= Gerente deempresa

1% = Indep endiente

2%
n Profesional dela Tecnologia y Comunicacion

= Profesionaldela Saud
m Profesional del Derecho y Administracion

Figura 3: Porcentajes de la muestra segin Ocupacién de los padres.

En relacién a la cantidad de horas de trabajo diario de los padres, se observo que 4

de ellos no trabajan, lo que representa un 4%; 7 personas trabajan menos de 4
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horas, constituyendo un 6%; 54 padres trabajan entre 4 y 8 horas diarias, lo que
significa un 50%; 34 padres trabajan entre 8 y 12 horas, representando un 31%; y

finalmente, 9 personas trabajan mas de 12 horas por dia, lo que constituye un 8%.

Tabla 4: Distribucién de frecuencias y porcentajes de la muestra segun
Horas de trabajo diario de los padres.

Horas de trabajo diario Frecuencia Porcentaje
No trabaja 4 4%
Menos de 4 horas 7 6%
Mas de 4 y hasta 8 horas 54 50%
Maés de 8 y hasta 12 horas 34 31%
Mas de 12 horas 9 8%
Total 108 100%

Horas de trabajo diario

® No trabaja

Menosde 4 horas

31% Més de 4y hasta 8 horas

Mas de 8y hasta 12 horas
50% = Mas de 12 horas

Figura 4: Porcentajes de la muestra segun Horas de trabajo diario de los padres.

Tabla 5: Distribucién de frecuencias y porcentajes de la muestra segun
Ndamero de hijos.

Numero de hijos Frecuencia Porcentaje
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Uno 17 16%
Dos 60 56%
Tres 25 23%
Cuatro 6 6%

Total 108 100%

Numero de hijos

= Uno
= Dos
=Tres

Cuatro

Figura 5: Porcentajes de la muestra segin NUumero de hijos.

Tabla 6: Distribucién de frecuencias y porcentajes de la muestra segin
el Nivel escolar de los hijos.

Nivel escolar de los hijos * Frecuencia Porcentaje
No estudia 3 3%
Primario 96 89%
Secundario 40 37%
Terciario o Universitario 15 14%
Total 154 143%

*La sumatoria no es igual a 100%, debido a que los entrevistados pudieron
responder mas de una opcion.
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Nivel escolar de los hijos

100%
90%

89%

80%
70%
60%

M No estudia

M Primario
50%

40%
30%
20%

M Secundario

W Terciario o Universitario

10%

Figura 6: Porcentajes de la muestra segun el Nivel escolar de los hijos.

Tabla 7: Distribucion de frecuencias y porcentajes de la muestra segin

la Ayuda con las tareas escolares de los hijos.

Ayuda con las tareas escolares de los

hijos Frecuencia Porcentaje
Ayudd 102 94%
No ayudé 6 6%
Total 108 100%

Ayuda con las tareas escolares de los hijos

= Ayudo
= No ayudo
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Figura 7: Porcentajes de la muestra segun la Ayuda con las tareas

escolares de los hijos.

Tabla 8: Distribucion de frecuencias y porcentajes de la muestra segun
la Motivacion para brindar ayuda escolar a los hijos.

Motivacién para la ayuda escolar a los

hijos Frecuencia Porcentaje
Motivado/a 75 69%
No motivado/a 33 31%
Total 108 100%
Motivacion para la ayuda escolar
a los hijos
= Motivado/a

= No motivado/a

Figura 8: Porcentajes de la muestra segun la Motivacién para brindar

ayuda escolar a los hijos.

Evaluacion de Burnout Parental (PBA)

A partir de las puntuaciones de los participantes, se obtuvo una M = 18.73,

dentro de un puntaje minimo de 0 (cero), y de un puntaje maximo alcanzado de 126.

No fue posible realizar un analisis cuantitativo de los resultados obtenidos

en la PBA, dado que solamente 2 personas obtuvieron presencia de Burnout
parental.
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A continuacion, se presenta la distribucion de frecuencias y porcentajes,

segun los resultados obtenidos en la Evaluacion de Burnout Parental (PBA).

Tabla 9: Distribucion de frecuencias y porcentajes de la muestra

segun la presencia o ausencia de Burnout parental.

Evaluacion de Burnout parental Frecuencia Porcentaje
Con Burnout parental 2 1.85%
Sin Burnout parental 106 98%
Total 108 100%

Evaluacion de Burnout parental

1,85%

= Con Burnout parental

u Sin Burnout parental

Figura 9: Porcentajes de la muestra segun la presencia o ausencia de

Burnout parental.

Por este motivo, se procedi6 a un analisis cualitativo de las personas con los
10 puntajes mas altos y mas bajos en la Evaluacion de Burnout Parental (PBA) y se
analizaron sus correspondientes Recursos Existenciales en las dimensiones de la

Escala Existencial.

A continuacién, se exponen los resultados cualitativos de los 10 puntajes mas
altos de la PBA, con respecto a los puntajes obtenidos en la EE:
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Tabla 10: Distribucion de frecuencias de los 10 puntajes mas altos de la
muestra en la PBA, segun las puntuaciones de la EE.

Puntuaciones altas Muy . . Muy
en la PBA Baja Baja Intermedia Alta Alta Total
Autodistanciamiento 3 1 4 1 1 10
Autotrascendencia 1 3 4 2 0 10
Libertad 2 2 6 0 0 10
Responsabilidad 2 4 4 0 0 10
7
6
6
5
@ 4 4 4 4
% 3 3
o3
2 2 2 2
2
1 1 1 1
1
1 B - -
0
Autodistanciamiento Autotrascendenda Libertad Responsabilidad

B Muy Baja ™ Baja Intermedia MWAlta BEMuy Alta

Figura 10: Frecuencias de los 10 puntajes mas altos de la muestra en la PBA, segun las
puntuaciones de la EE.

Seguidamente, se presentan los resultados cualitativos de los 10 puntajes mas

bajos de la PBA, con respecto a los puntajes obtenidos en la EE:

Tabla 11: Distribucion de frecuencias de los 10 puntajes mas bajos de la

muestra en la PBA, segln las puntuaciones de la EE.

FURLECIERES RS  WilY Baja Intermedia Alta Muy Alta Total

en la PBA Baja
Autodistanciamiento 1 1 2 1 5 10
Autotrascendencia 1 0 2 3 4 10
Libertad 1 0 2 4 3 10
Responsabilidad 1 0 3 0 6 10
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Figura 11: Frecuencias de los 10 puntajes mas bajos de la muestra en la PBA, segun las
puntuaciones de la EE.

Escala Existencial (EE)

El instrumento fue aplicado a una muestra de 108 padres y madres de 30 a 49
anos, con una M = 43.42 y con una DE = 5.38.

-Género

El andlisis de la Escala Existencial en relacién a la variable género indica los

resultados siguientes:

Tabla 12
MANOVA. Diferencias de medias, desviaciones estdndar y F univariados
de las subescalas de la EE segun género
Género
Subescalas Masculino Femenino F p
(n=15) (n =93)
M DE M DE
Autodistanciamiento  39.02(4) 8.43 38.72(4) 8.67 1.23 21
Autotrascendencia 46.21 (1) 6.47 47.61(1) 7.65 7.39 .002**
Libertad 4457 (2) 8.40 43.12(2) 852 6.05 .006**
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Responsabilidad 38.93(3) 7.93 39.54(3) 8.04 3.03 15
Entre paréntesis se pone el rango de los promedios n =108
*p<.05 *p<.01

50 FTI 47,61 e
45 '~ 43,12
39,02 38,72 38,03 39,54
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Figura 12. Perfiles de las medias de las subescalas de la EE segin género.
Las mujeres presentan puntajes mas altos con respecto a los hombres, en

Autotrascendencia y Responsabilidad (Figura 12).

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se observan
diferencias significativas en funcion del género (F (s99) de Hotelling = 2.41; p =
.04). Especificamente se presenta una diferencia estadisticamente significativa con
respecto a la subescala Autotrascendencia (AD) (F (. 902y = 7.39; p = .002), en la
cual las mujeres (M = 47.61) tienen mayores puntajes que los hombres (M = 46.21).
En la subescala Libertad (L) (F (1. 902 = 6.05; p = .006) se observan diferencias
significativas, con puntajes mayores obtenidos por los hombres (M = 44.57) en
comparacion con las mujeres (M = 43.12). En las dos subescalas restantes no se

aprecian diferencias significativas.

-Edad

El andlisis de Escala Existencial en relacién a la variable edad indica los

resultados siguientes:
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Tabla 13
MANOVA. Diferencias de medias, desviaciones estandar y F univariados de las
capacidades personales y existenciales segun edad

Subescalas Edades
30-39 afos 40-49 afios F p

(n=23) (n=85)

M DE M DE
Autodistanciamiento 38.21(4) 9.16 38.64(4) 9.67 .57 .56
Autotrascendencia 48.03(1) 6.71 49.73(1) 7.10 4.48 .01**
Libertad 42.25(2) 848 4343(2) 898 .86 46
Responsabilidad 38.43(3) 806 39.47(3) 8.48 .84 44
Entre paréntesis se pone el rango de los promedios n

=108
*p<.05 **p<.01

60
49,73
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42,25 4343
38,21 38,64 3843 39,47
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w
R
T 30
=

20

10

0

Autodistanciamiento Autotrascendenda Libertad Responsabilidad
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Figura 13. Perfiles de las medias de las subescalas de la EE segun edades.

Los padres de 40 a 49 afios presentan puntajes mas altos que los padres de 30

a 39 afios, en las cuatro Capacidades Personales-Existenciales (Figura 13).

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se obtuvo una
diferencia significativa con respecto a la variable edad (F (. 17969 de Hotelling =
1.96; p = .04). Analizando los F univariados se encuentra una diferencia
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significativa en Autotrascendencia (AD) (F . 901) = 4.48; p = .01). En la prueba post
hoc de Scheffe, se observa que esta diferencia esta dada entre ambos grupos.

En las demas subescalas Autodistanciamiento (AD), Libertad (L) y
Responsabilidad (R) no se observan diferencias significativas entre los grupos

etarios.

-Horas de trabajo

El analisis de la Escala Existencial, en relacion a la variable horas de trabajo,

indica los resultados siguientes:

Tabla 14
MANOVA. Diferencias de medias, desviaciones estandar y F univariados de las
subescalas de la EE segln horas de trabajo

Subescalas Horas de trabajo
Menos de 4 Entre4y8 Mas de 8 F P
(n=11) (n=54) (n=43)

M DE M DE M DE
Autodistanciamient  39.45 9.52 38.56(4) 9.06 36.34 8.78 .55 .001**

0 (4) (4)

Autotrascendencia  48.65 8.33 48.06 7.32 46.43 7.86 3.23 .01**
1) (1) 1)

Libertad 4465 7.21 4254 6.71 4129 6.43 449 .04*
(@) () ()

Responsabilidad 39.42 842 3882 806 3916 722 .79 42
®) @) @)

Entre paréntesis se pone el rango de los promedios n

=108

*p<.05 **p<.01
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Figura 14. Perfiles de las medias de las subescalas de la EE segun cantidad de
horas de trabajo diario.

Los padres que trabajan menos de 4 horas presentan puntajes mas altos que
los padres que trabajan entre 4 y 8 horas y los que trabajan mas de 8 horas, en las

cuatro Capacidades Personales-Existenciales (Figura 14).

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se obtuvo una
diferencia significativa con respecto a la variable cantidad de horas de trabajo (F .
1795y de Hotelling = 1.96; p = .0001). Analizando los F univariados se encuentra una
diferencia significativa en Autodistanciamiento (AD) (F . 901) = .55; p = .001), en
Autotrascendencia (AT) (F . 901y = 3.23; p = .01) y en Libertad (L) (F (2. 901) = 4.49;
p = .04). En la prueba post hoc de Scheffé, se observa que esta diferencia estd dada
entre el grupo de padres con menos de 4 horas de trabajo con respecto a las
personas que trabajan mas de 8 horas. En la subescala Responsabilidad (R) no se

observan diferencias significativas entre los grupos comparados.

-Cantidad de hijos que integran la familia

El andlisis de la Escala Existencial, en relacion a la variable cantidad de hijos

que integran la familia, indica los resultados siguientes:

Tabla 15
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MANOVA. Diferencias de medias, desviaciones estdndar y F univariados de las
subescalas de la EE segun cantidad de hijos que integran la familia

Subescalas Cantidad de hijos
1 hijo 2 hijos 3o0mashijos F P
(n=17) (n =60) (n=31)

M DE M DE M DE
Autodistanciamient 3753 854 37.18 843 3565 7.54 .49 .001**

0 (4) (4) (4)
Autotrascendencia  48.34 7.23 4723 6.65 4587 6.86 2.29 .01**
(1) (1) (1)
Libertad 4467 6.98 4354 654 4299 654 89 .35
(2) () ()
Responsabilidad 39.01 829 3887 812 4051(3) 846 .83 .24
(©) @)
Entre paréntesis se pone el rango de los promedios n=
108
*p<.05 **p<.01
60
50 48,34 4393
40 7539118
% 30
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Figura 15. Perfiles de las medias de las subescalas de la EE segun cantidad de
hijos.
Los padres que tienen un solo hijo presentan puntajes mas altos con respecto
a los padres que tienen 2 hijos y con respecto a los que tienen 3 6 mas hijos, en tres
Capacidades: Autodistanciamiento, Autotrascendencia y Libertad (Figura 15).

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se obtuvo una
diferencia significativa con respecto a la variable cantidad de hijos (F . 1704y de
Hotelling = 3.76; p = .0001). Analizando los F univariados se encuentra una
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diferencia significativa en Autodistancimiento (AD) (F @. 1794y = .49; p =.001) y en
Autotrascendencia (AT) (F @. 1794 = 2.29; p = .01). En la prueba post hoc de Scheffé,
se observa que esta diferencia esta dada entre el grupo de padres que tienen 1 hijo
con respecto a las personas que tienen 3 6 mas hijos. En las subescalas de Libertad
(L) y Responsabilidad (R) no se observan diferencias significativas entre los grupos
comparados.

-Relacion entre Burnout parental y Capacidades Personales-Existenciales

Se aplica una regresion lineal multiple por pasos sucesivos para analizar las
relaciones entre el Burnout parental y las Capacidades Personales-Existenciales.
Los resultados fueron los siguientes:

Tabla 16

Regresion lineal maltiple por pasos sucesivos para analizar la relacion entre
Burnout parental y Capacidades Personales-Existenciales

Escalas R?2 CambioenR?> g t p
Autodistanciamiento 448 448 343 589  .0001**
Autotranscendencia .586 .138 310 436 .0001**

*p<.05 **p<.01 n =108

La variable independiente Burnout parental (F (. 397y = 163.31; p = .0001)
predice y explica el 58.6% de la varianza total observada en las Capacidades
Personales de variables dependientes de Autodistancimiento (AD) (f = .343; p
=.0001) y Autotrascendencia (AT) (f = .343; p =.0001). Los valores de Factor de la
Inflamaciéon de la Varianza (FIV) indican que se cumple el supuesto de no
multicolinealidad (valores entre 3.05 y 3.57).

-Relacién entre Capacidades Personales-Existenciales y Burnout parental

Se aplica una regresion lineal multiple por pasos sucesivos para analizar las
relaciones entre las Capacidades Personales-Existenciales y Burnout parental. Los

resultados fueron los siguientes:

Tabla 17

Regresion lineal multiple por pasos sucesivos para analizar la relacion entre
Capacidades Personales — Existenciales y Burnout parental
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Género Escalas predictoras R? CambioenR? § t P
Masculino Autodistanciamiento .355 .355 424 6.90 .0001**
(n=15) Autotrascendecia .399 .044 332 341 .0001**
Libertad 422 .023 236 3.93 .0001**
Femenino Autodistanciamiento 276 276 291 4.13 .0001**
(n=93) Autotrascendencia .368 .092 246 3.87 .0001**
Responsabilidad .398 .030 187 251 .0001**
*p<.05 **p<.01 n
=108

En relacion al género, en el caso de los hombres, las variables
independientes seleccionadas en el modelo final son Autodistanciamiento (AD) (8 =
424; p =.0001), Autotrascendencia (AT) (# = .332; p =.0001), y Libertad (L) (8 =
.236; p =.0001); que predicen y explican el 42.2% de la varianza total observada de
Burnout parental (F (. 389 = 281.66; p = .0001). Mientras que, en las mujeres,
Autodistanciamiento (AD) (8 = .291; p =.0001), Autotrascendencia (AT) (8 = .246; p
=.0001) y Responsabilidad (R) (5 = .187; p =.0001), predicen el 39.8% de la varianza
total observada de Burnout parental (F (3.s04)= 307.34 p = .0001).



c. Discusion de Resultados y Conclusiones

Cuestionario de datos sociodemograficos

En referencia al género, se encontrd6 una mayor participacién entre quienes
respondieron la encuesta del género femenino, posiblemente porque la crianza de los

hijos suele estar mas asociada culturalmente al rol de las madres.

Con respecto a las edades, la mayor concentracion se da en el grupo que tiene
entre 40 y 49 afios, haciendo suponer que la llegada de los hijos se haya producido al

finalizar sus carreras universitarias.

La mayoria de la muestra tiene 2 nifios, lo que podria explicarse por el factor

cultural.

En relacién a la cantidad de horas de trabajo, la mayoria trabajan entre 4y 8
horas diarias. En todos los casos, se trata de empleos formales, dando una mayor

estabilidad econdmica a la familia y aliviando las cargas.

Evaluacion de Burnout Parental (PBA)

La mayoria de los participantes ha presentado un bajo puntaje global en la
Evaluacion de Burnout Parental (PBA), lo que hace suponer que no presentan
Burnout parental. La media obtenida en la muestra ha sido inferior a la que se logré
en la investigacion realizada en Tucuman, Argentina (IIPB Consortium, en prensa).
Otros estudios (Roskam et al., 2017) habian anticipado que las personas suelen
tolerar mejor el estrés vinculado a las funciones familiares que a las tareas

laborales.

En esta investigacion, siguiendo los criterios clinicos y estadisticos (11PB
Consortium, en prensa), solamente 2 personas confirmaron presencia de Burnout.
Ambas han ayudado a sus nifios con las tareas escolares, aunque ninguna se sintié

motivada para hacerlo.



[29]

En el analisis cualitativo de las personas con los 10 puntajes mas altos y mas
bajos en la PBA y las dimensiones de la Escala Existencial, se observd que el
Autodistanciamiento es un recurso altamente vinculado a la presencia de Burnout.
El estrés afectaria las posibilidades de tomar distancia de los problemas y

evaluarlos con claridad, produciendo agotamiento fisico y emocional.

La Responsabilidad es también una capacidad sensible ante situaciones de
Burnout. Cuando los padres se perciben bajo condiciones de estrés, disminuyen su

capacidad de dar respuesta a las demandas de los hijos.

En Autotrascendencia se observéd que la calidad del vinculo con los hijos y
con la familia se ve afectada por las situaciones de crisis. Ante el estrés cronico y la
falta de tiempo, los padres actuan con un mayor distanciamiento emocional de sus

hijos.

Libertad seria la capacidad méas conservada. Independientemente de que la
persona padezca o no Burnout, mantienen las posibilidades de tomar decisiones

personales de manera autbnoma, evitando la saturacion del rol parental.

En general, ante la presencia de Burnout, hay un menor desarrollo de todas
las Capacidades Personales-Existenciales. Aquellos casos con menos riesgo de

estrés cronico muestran un mejor alcance de estas competencias.

Escala Existencial (EE)

-Género

En las subescalas de la EE, las mujeres presentan puntajes mas altos con
respecto a los hombres, en dos Capacidades: Autotrascendencia y Responsabilidad.
En semejanza con Olivares (2016), quien informd que las mujeres obtuvieron
puntajes mas altos que los hombres en las mismas subescalas. Frente a los
problemas con los hijos, las mujeres tendrian una mayor capacidad de respuesta que

los hombres, dado que perciben a la familia como un valor.
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La capacidad mas afectada es Autodistanciamiento, pero no se establecen

diferencias significativas entre ambos géneros.

La capacidad menos afectada, tanto en hombres como en mujeres, es la

Autotrascendencia.

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se observa que
existen diferencias significativas en funcion del género con respecto a la subescala
Autotrascendencia, con mayores puntajes en mujeres. Esto coincide con los
estudios de Gottfried (2019). No obstante, difiere de los resultados obtenidos por
Léngle et al. (2003).

En la subescala Libertad se observan diferencias significativas, con puntajes
mayores obtenidos por los hombres. Podria estar relacionado con factores
socioculturales, que identifican al género masculino con mayores posibilidades de

tomar decisiones y de desentenderse de la crianza de los hijos.

En cambio, las mujeres asumirian con mayor Responsabilidad la educacion

de sus hijos.

-Edad

Los padres de 40 a 49 afios presentan puntajes mas altos que los padres de 30
a 39 afios, en las cuatro Capacidades Personales-Existenciales, en coincidencia con
los baremos argentinos de la Escala Existencial (Gottfried, 2019). Esto concuerda
con los estudios de Valle (2015), para quien el mayor desarrollo de recursos

espirituales se da entre los 35 y los 50 afios.

La capacidad menos afectada es el Autodistanciamiento. Por tratarse de
poblacién adulta, se supone que han logrado mayor equilibrio interno, por lo que los

conflictos familiares no lograrian afectarles.

La capacidad mas afectada es la Autotrascendencia. Ante situaciones de
agotamiento en el plano familiar, los padres podrian percibir que el unico valor al

cual deben dar una respuesta es la familia.

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se obtuvo una

diferencia significativa con respecto a la variable edad en Autotrascendencia. Los
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padres de 40 a 49 afios se encuentran en una etapa de mayor plenitud que los de
menor edad, haciendo que, frente a situaciones de estrés en el plano domeéstico,

puedan recuperar mas facilmente el valor de la familia y sostener el compromiso.

-Horas de trabajo

Los padres que trabajan menos de 4 horas presentan puntajes mas altos que
los padres que trabajan entre 4 y 8 horas, y los que trabajan més de 8 horas, en las
cuatro Capacidades. Estos resultados son congruentes con el estudio efectuado entre
profesionales de la salud mental (Valle, 2015). Los padres que trabajan menos de 4
horas tienen mas tiempo disponible para dedicar a otros quehaceres diferentes del
trabajo. Los padres que trabajan menos de 4 horas disponen de mayores recursos
personales y espirituales para buscar y hallar el Sentido, acercandose a una mayor

plenitud en sus vidas.

La capacidad mas afectada es Autodistanciamiento. Ante situaciones de
Burnout, la mayor cantidad de horas de trabajo resulta ser un factor estresante para
los padres, por las dificultades para conciliar las demandas del trabajo y la familia.
Es posible que su emocionalidad se manifieste a través de la sintomatologia
asociada al Burnout, como agotamiento emocional y fisico, ansiedad, estrés y

distanciamiento afectivo de los hijos.

La capacidad menos afectada es Autotrascendencia, presentando diferencias
muy significativas entre ambos grupos. A los padres que trabajan mas de 8 horas,

les resultaria mas dificil poder comunicarse emocionalmente con sus hijos.

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se obtuvo una
diferencia significativa con respecto a la variable cantidad de horas de trabajo en
Autodistancimiento, en Autotrascendencia y en Libertad. A mayor cantidad de
horas de trabajo, hay mayores posibilidades de padecer Burnout. Al reducirse la
cantidad de tiempo libre disponible para intereses personales, a la persona le cuesta
mas autoobservarse, se le dificulta la posibilidad de establecer relaciones con
valores y encontrarse con otros y se sienten mas limitados en la toma de decisiones.
En la subescala Responsabilidad no se observan diferencias significativas entre los

grupos comparados.
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-Cantidad de hijos

Los padres que tienen un solo hijo presentan puntajes mas altos con respecto
a los padres que tienen 2 6 mas hijos, en Autodistanciamiento, Autotrascendencia y
Libertad. EI mayor nimero de hijos es un factor significativo en el desarrollo del
Burnout parental, que fue estudiado en diferentes culturas (I1IPB Consortium, en

prensa).

La capacidad mas afectada es Autodistanciamiento, con diferencias muy
significativas, que ponen en inferioridad de condiciones a los padres con 3 0 mas
hijos. Para poder autodistanciarse, se requiere poder establecer un espacio propio,

personal e intimo, lo que resultaria dificil de lograr con mayor nimero de hijos.

La capacidad menos afectada es Autotrascendencia, con diferencias muy
significativas. Estd mas conservada, dado que la maternidad y la paternidad
constituyen en si mismos valores a los cuales dedicar tiempo, relacion y cercania.
Este alto desarrollo de esta competencia coincide con lo que ocurre entre madres
con hijos diagnosticados con autismo (Tobar Concha y Gonzalez Valdés, 2017), lo
que les permite continuar su tarea de crianza, mas alla de las dificultades. ElI menor
namero de hijos pareceria estar asociado con una mas adecuada expresion de

afectos y un mejor establecimiento de la relacion materno o paterno-filial.

En el estudio comparativo de los contrastes multivariados, se obtuvo una
diferencia significativa con respecto a la variable cantidad de hijos en
Autodistanciamiento y en Autotrascendencia. En las subescalas de Libertad y
Responsabilidad no se observan diferencias significativas entre los grupos

comparados.

El bajo puntaje obtenido en el grupo de padres con 3 0 méas hijos en
Autodistanciamiento, Autotrascendencia y Libertad se podria explicar en relacion a
los valores relativos a la vida personal, tales como: la amistad, el deporte y el
descanso. La Autotrascendencia estaria disminuida desde este aspecto personal y no
desde la dedicacion a sus hijos, dado que, en la subescala de Responsabilidad
obtuvieron los més altos puntajes. Por eso, es el grupo mas sensible para caer en

Burnout.
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A medida que aumenta el nimero de hijos, los puntajes de la subescala
Libertad van bajando. Por eso, valores personales, como el ocio, la amistad, la
lectura, constituirian una actividad mas de tipo personal o individual y no en

relacion a la familia.

-Relacién entre Burnout parental y Capacidades Personales-Existenciales

Se aplica una regresion lineal maltiple por pasos sucesivos para analizar las
relaciones entre el Burnout parental y las Capacidades Personales-Existenciales,

siguiendo las subescalas de la Escala Existencial.

La variable independiente Burnout parental predice y explica el 58.6% de la
varianza total observada en las Capacidades Personales de variables dependientes
de Autodistancimiento y Autotrascendencia. Estos resultados coinciden con otros
estudios de Burnout laboral, que muestran su influencia en ambas Capacidades
(Valle, 2015; Terranova, 2017).

Ante estados de estrés cronico, se presenta asociado con: cansancio, falta de
energia, irritabilidad, poco tiempo disponible, agotamiento emocional y fisico,
autoexigencia, sentimientos de culpa y distanciamiento emocional. La persona no
tiene tiempo de autodistanciarse de sus problemas y en el plano de los valores, estos
s6lo estan representados por los hijos, por lo que no dispone de horarios para

dedicarse a sus intereses personales.

El Burnout parental se relaciona con estados de agotamiento, tanto en el
plano fisico como emocional. El Autodistanciamiento resultaria ser un factor que
ayude a mitigar los sintomas del estrés. Por eso, ante estados de agotamiento
crénico, se ve disminuida la capacidad para tomar distancia y evaluarse a uno

mismo, y a las posibilidades de la situacién.

También el Burnout parental se relaciona con un distanciamiento emocional
de los hijos. Si bien no dejan de cumplirse las funciones instrumentales del rol

parental, se produce una mayor desconexion afectiva con los hijos.
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Queda claro que la presencia de Burnout afecta las Capacidades Personales
de Autodistanciamiento y Autotrascendencia. En cambio, las Capacidades

Existenciales, no parecerian verse tan afectadas por la presencia de Burnout.

-Relacion entre Capacidades Personales-Existenciales y Burnout parental

En relacion al género, en el caso de los hombres, las variables
independientes seleccionadas en el modelo final son Autodistanciamiento,
Autotrascendencia y Libertad, que predicen y explican el 42.2% de la varianza total
observada de Burnout parental. Mientras que, en las mujeres, Autodistanciamiento,
Autotrascendencia y Responsabilidad, predicen el 39.8% de la varianza total
observada de Burnout parental.

Las Capacidades de Autodistanciamiento y Autotrascendencia impactan en
el Burnout parental en ambos géneros. A los hombres les afecta méas el Burnout en

relacién a la Libertad y a las mujeres, en la Responsabilidad.

Es posible que las mujeres, por llevar en el vientre materno a sus hijos y por
el amamantamiento, se sientan mas responsables de ellos. Y que los hombres se
sientan mas responsables de proveer el sustento, tomando cierta distancia

emocional.

En los hombres, la capacidad de Autodistanciamiento es muy importante en
un 35%, mientras que en las mujeres, es del 27%. Ante situaciones problematicas,

los hombres se sienten mas condicionados.

El Autodistanciamiento es la subescala méas afectada, dado que esta asociada
con la ansiedad, la angustia, los temores y la inseguridad. La Autotrascendencia,
esta més vinculada con la afectividad, por lo que a las mujeres les influye en mayor

medida.

En situaciones de crisis, suelen hacerse cargo mas las mujeres que los

hombres, demostrando asumir en mayor medida la Responsabilidad sobre sus hijos.

En Libertad, a los hombres les afecta un 2% y a las mujeres la
Responsabilidad en un 3%. A pesar de los bajos valores, resultan ser factores

significativos como desencadenantes del estrés.
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En sintesis, los hombres tienden a estresarse mas que las mujeres, en
coincidencia con otros estudios de género (Pérez-Diaz y Oyarce Cadiz, 2020;
Roskam & Mikolajczak, 2020; IIPB Consortium, en prensa). Los hombres apelan
mas a la Libertad y tienen menor grado de Autotrascendencia. En cambio, las
mujeres recurren mas a su Responsabilidad y a los valores de la educacion y la
crianza. Esto se debe a que es una tarea a la que, culturalmente, los hombres le

dedican menos tiempo.

Ante la presencia de Burnout en padres, se vio mas afectado el
Autodistanciamiento, ya que obtuvieron puntajes mas bajos. Los padres que no
presentaron Burnout demostraron los puntajes mas altos en esta subescala. La
capacidad para tomar distancia de uno mismo frente a los problemas y evaluarse es
un recurso altamente influenciado por el agotamiento crénico. Las personas con

mayores capacidades para autodistanciarse sufren menos Burnout.

La Autotrascendencia tiene que ver con la conexién con valores. EXxisten
estudios cualitativos (Reid, 2014; Valverde y Cubero Cubero, 2014) que
demuestran que la maternidad y por ende, los hijos, constituyen un Valor
Fundamental. Por lo tanto, el valor depositado en la descendencia sostiene a la

persona frente al Burnout.

Las Capacidades méas importantes para prevenir y tolerar situaciones de
estrés cronico o Burnout parental en ambos géneros son el Autodistanciamiento y la

Autotrascendencia.

Pero ademas, en el caso de las mujeres, una baja puntuacién en
Responsabilidad indicaria una escasa capacidad de dar respuesta frente a los
problemas que se les presentan. Esta incapacidad les haria percibir frustracion por
las tareas incumplidas, lo que aumentaria sus sentimientos de culpa. Esta situacién

las haria mas vulnerables al Burnout.

En el caso de los hombres, la otra capacidad que se ve afectada es la
Libertad. Cuando no han logrado desarrollar habilidades suficientes para tomar

decisiones autbnomas en funcion de valores, tienen tendencia a caer en Burnout.

A partir de los objetivos planteados al inicio, se pueden obtener las

conclusiones siguientes.



[36]

El primer objetivo especifico pretendia evaluar la presencia de Burnout
parental en un grupo de padres, cuyos hijos cursan la escuela primaria y/o secundaria,
dentro del contexto de pandemia por COVID-19.

Por tanto, se llego a las siguientes conclusiones:

1. El 1.85% de la muestra presenté sintomatologia de Burnout parental en el
contexto de pandemia por COVID-19. Se concluyé una muy baja presencia
de: agotamiento fisico y emocional, saturacion del rol parental vy

distanciamiento emocional de los hijos.

2. La gran mayoria de los padres estudiados no desarrollaron sintomas de
Burnout parental.

En relacién al segundo objetivo especifico, se encontraron diferencias
significativas en el desarrollo de las Capacidades Personales-Existenciales,
relacionadas con las variables de: género, edad, cantidad de horas de trabajo y nimero

de hijos. Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

1. En funcion de la variable género, se encontraron diferencias significativas, ya
que los hombres presentaron un mayor desarrollo en el ejercicio de la libertad
y de la autonomia; mientras que las mujeres presentaron una mayor
disposicion en sus sentimientos para percibir los valores de la vida.

2. En funcién de la variable edad, se presentaron diferencias significativas en
los padres de 40 a 49 afios, en cuanto a la Capacidad de Autotrascendencia,
ya que presentaron un mayor desarrollo en la disposicion para percibir los

valores de la vida.

3. En cuanto a la variable cantidad de horas de trabajo, las diferencias estan
en los padres que trabajan menos de 4 horas en Autodistanciamiento, es decir,
la capacidad de conquistar una distancia para objetivar las situaciones
desfavorables. También en Autotrascendencia, es decir, en la disposicion de
percibir los valores, como también en la Libertad, es decir, en la capacidad de

decidirse ante una posibilidad real de accion.

4. En relacion a la variable namero de hijos, se encontraron diferencias

significativas, en especial, en los padres con 3 o0 mas hijos, en
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Autodistanciamiento, es decir, en la capacidad de tomar distancia frente a lo
dificil de la vida, y en Autotrascendencia, es decir, en la capacidad de

sensibilizarse para percibir valores.

En relacion al tercer objetivo especifico, que es identificar como afecta el
desarrollo de las Capacidades Personales-Existenciales en el riesgo de padecer

Burnout parental, se concluye que:

1. Un pobre desarrollo de las Capacidades de Autodistanciamiento y
Autotrascendencia deja a las personas en situacion de vulnerabilidad frente al
Burnout parental, independientemente del género.

2. Ademas, otros factores de riesgo de agotamiento parental lo constituyen los
bajos niveles de Libertad en los hombres y los bajos niveles de Responsabilidad

en las mujeres.

Con respecto al cuarto objetivo especifico, que fue determinar el grado de relacion
existente entre Burnout parental y Capacidades Personales-Existenciales, y cuanto

influye el Burnout en cada una de estas capacidades, se concluyé que:

1. El Burnout parental predice en gran medida una disminucion en los niveles
obtenidos en las Capacidades Personales de Autodistanciamiento vy
Autotrascendencia.

2. El Burnout parental no es un importante predictor de las Capacidades
Existenciales de Libertad y Responsabilidad, ya que las mismas no se ven

significativamente afectadas.

Acerca del quinto objetivo especifico, que fue determinar el grado de relacion
existente entre Capacidades Personales-Existenciales y Burnout parental, y cuanto
influye el logro de estas capacidades en el desarrollo de Burnout, segun el género de los

padres; se concluyo que:

1. Autodistanciamiento, Autotrascendencia y Libertad predicen y explican en
gran medida el riesgo de padecer Burnout parental en los hombres. Mientras
que, en las mujeres, Autodistanciamiento, Autotrascendencia Yy
Responsabilidad, predicen en gran medida las de posibilidades de padecer

Burnout parental.
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2. La capacidad de conquistar una distancia de si mismo, de los deseos,
representaciones, temores, motivos, lo que permite la libre captacion del mundo
aun en ocasiones desfavorables, fue la Capacidad Personal que mas explicé la
varianza total en Burnout, tanto en hombres como mujeres.

3. Ladisposicion afectiva para percibir los valores, fue la Capacidad Personal, que
luego de Autodistanciamiento, mas explicd la varianza total de Burnout, tanto en
hombres como mujeres.

4. La capacidad de tomar decisiones segun wuna jerarquia valorativa y
Responsabilidad explicaron en mucha menor medida la presencia de Burnout,

seglin sean hombres o mujeres.

En sintesis, desde la Logoterapia y el Andlisis Existencial, las Capacidades mas
importantes para prevenir y tolerar situaciones de estrés crénico o Burnout parental
resultan ser el Autodistanciamiento y la Autotrascendencia. Cuando no logra el
Autodistanciamiento, la persona no tiene recursos suficientes para poder soportar las
condiciones dificiles de la vida. Mientras que la Autotrascendencia implicaria la
elevacion de la dificultad para conectarse con la emocionalidad que produce un valor y
que mueve a la persona mas alla de los condicionamientos facticos de Burnout, de la

cantidad de horas de trabajo y del nimero de hijos.



[39]

d. BIBLIOGRAFIA

Alomo, M., Gagliardi, G., Peloche, S., Somers, E., Alzina, P., Prokopez, C. (2020).
Efectos psicologicos de la Pandemia COVID-19 en la poblacién general
argentina. Revista de la Facultad de Ciencias Médicas de Cordoba, 77 (3), 176 -
181. http://dx.doi.org/10.31053/1853.0605.v77.n3.28561

Endeavor Argentina (20 de mayo de 2020). Sindrome de Burnout y Coronavirus: los
efectos de la pandemia en los trabajadores  argentinos.
https://www.endeavor.org.ar/sindrome-burnout-coronavirus-los-efectos-la-
pandemia-los-trabajadores-argentinos/

Frankl, V. (1990). Logoterapia y Anélisis existencial. Herder.
Frankl, V. (2001). ElI hombre en busca de sentido: Herder.

Frankl, V. (2002). La voluntad de sentido. Conferencias escogidas sobre logoterapia.
Herder.

Frankl, V. (2010). Psicoanalisis y existencialismo: de la psicoterapia a la logoterapia.
Fondo de Cultura Econdmica.

Gottfried, A. (2019). Manual de la Escala Existencial. Evaluacion cuantitativa e
interpretacion cualitativa del EE (versién 2014) de Langle, Orgler y Kundi.
GLE-International:  Internationale  Gesellschaft fiir Logotherapie und
Existenzanalyse.

International Investigation of Parental Burnout Consortium (en prensa). Parental
burnout around the Globe: A 42-country study. Affective Science. Recuperado

de: https://dcccOcba-d7c8-4aa8-9417-
4ed42el4abb45.filesusr.com/ugd/5660ec 024bcl4b74h941028364465fbf6f8012.
pdf

Langle, A. (2003). El arte de involucrar a la Persona. Las Motivaciones
Fundamentales de la Existencia como estructura del Proceso Motivacional.
Recuperado de:
http://gleargentina.com.ar/PDF/E1%20arte%20de%20involucrar%201a%20Perso

na.pdf



http://dx.doi.org/10.31053/1853.0605.v77.n3.28561
https://www.endeavor.org.ar/sindrome-burnout-coronavirus-los-efectos-la-pandemia-los-trabajadores-argentinos/
https://www.endeavor.org.ar/sindrome-burnout-coronavirus-los-efectos-la-pandemia-los-trabajadores-argentinos/
https://dccc0c5a-d7c8-4aa8-9417-4e42e14abb45.filesusr.com/ugd/5660ec_024bc14b74b941028364465fbf6f8012.pdf
https://dccc0c5a-d7c8-4aa8-9417-4e42e14abb45.filesusr.com/ugd/5660ec_024bc14b74b941028364465fbf6f8012.pdf
https://dccc0c5a-d7c8-4aa8-9417-4e42e14abb45.filesusr.com/ugd/5660ec_024bc14b74b941028364465fbf6f8012.pdf
http://gleargentina.com.ar/PDF/El%20arte%20de%20involucrar%20la%20Persona.pdf
http://gleargentina.com.ar/PDF/El%20arte%20de%20involucrar%20la%20Persona.pdf

[40]

Langle, A. (2006). EIl burnout (desgaste profesional), sentido existencial y posibilidades
de prevencion. Revista de Psicologia UCA, 2 (3), 5 - 26.

Langle, A. (2008). Vivir con sentido. Aplicacion practica de la logoterapia. Lumen.

Langle, A., Orgler, Ch. & Kundi, M. (2003). The Existence Scale: A new approach to
assess the ability to find personal meaning in life and to reach existential
fulfilment. European Psychotherapy, 4 (1), 135 - 151. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/313673419 The_Existence_Scale_A _
new_approach_to_assess_the ability to_find_personal_meaning_in_life_and_to
_reach_existential_fulfillment

Ledn, O. y Montero, 1. (2007). Disefio de investigaciones. Introduccion a la l6gica de la
investigacion en Psicologia y Educacion. Mc Graw Hill.

Martinez Pérez, A. (2010). El sindrome de burnout. Evolucion conceptual y estado
actual de la cuestion. Vivat Academia, 112, 42 - 80.
http://dx.doi.org/10.15178/va.2010.112.42-80

Maslach, Ch. & Jackson, S. (1981). The measurement of experienced burnout. Journal
of Occupational Behavior; 2, 99 - 113. https://doi.org/10.1002/job.4030020205

Mikolajczak, M., Gross, J., Stinglhamber, F., Norberg, A. & Roskam, I., (2018, June 1).
Is parental burnout distinct from job burnout and depressive symptomatology?
Clinical Psychological Science. https://doi.org/10.1177%2F2167702620917447

Montero, I. y Ledn, O. (2007). Guia para nombrar los estudios de la investigacion en
Psicologia. International Journal of Clinical and Health Psychology. 7 (3), 847 -
862.

Olivares, Y. (2016). EI Método de Hallazgo de Sentido de Lé&ngle, evaluado en
estudiantes de 18 a 30 afios que concurren a Centros Educativos de Nivel
Secundario de Mendoza. [Tesis de Licenciatura en Psicologia inédita,
Universidad Catdlica Argentina].

Olivares Falundez, V. (2017). Laudatio: Dra. Christina Maslach, Comprendiendo el
Burnout. Ciencia & Trabajo, 59 - 63. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
24492017000100059

Pérez-Diaz, P. y Oyarce Céadiz, D. (2020). Burnout parental en Chile y género: un
modelo para comprender el burnout en madres chilenas. Revista de Psicologia,
29 (1), 1-14. http://dx.doi.org/10.5354/0719-0581.2020.57987

Reid, G. (27-29 de noviembre de 2014). Mujeres, maternidad y profesion. Acerca del
malestar actual [Conferencia]. VI Congreso Internacional de Investigacion y


https://www.researchgate.net/publication/313673419_The_Existence_Scale_A_new_approach_to_assess_the_ability_to_find_personal_meaning_in_life_and_to_reach_existential_fulfillment
https://www.researchgate.net/publication/313673419_The_Existence_Scale_A_new_approach_to_assess_the_ability_to_find_personal_meaning_in_life_and_to_reach_existential_fulfillment
https://www.researchgate.net/publication/313673419_The_Existence_Scale_A_new_approach_to_assess_the_ability_to_find_personal_meaning_in_life_and_to_reach_existential_fulfillment
https://doi.org/10.1002/job.4030020205
https://doi.org/10.1177%2F2167702620917447
http://dx.doi.org/10.5354/0719-0581.2020.57987

[41]

Practica Profesional en Psicologia XXI Jornadas de Investigacion Décimo
Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. Facultad de
Psicologia. Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires.
https://www.aacademica.org/000-035/193

Roskam, 1., Brianda, M. & Mikolajczak, M. (2018, June 6). A step forward in the
conceptualization and measurement of Parental Burnout: The Parental Burnout
Assessment (PBA). Frontiers in Psychology. 9: 758.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00758

Roskam, I. & Mikolajczak, M. (2020, January 21). Gender Differences in the Nature,
the Antecedents, and the Consequences of Parental Burnout. Sex Roles, 83, 485
—498. https://doi.org/10.1007/s11199-020-01121-5

Roskam, 1., Raes M. & Mikolajczak, M. (2017, February 9). Exhausted Parents:
Development and Preliminary Validation of the Parental Burnout Inventory.
Frontiers in Psychology. 8: 163. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2017.00163

Terranova, M. (2017). Plenitud existencial y Sindrome de Burnout en operarios a cargo
del cuidado de jovenes en hogares de alta complejidad de la DINAF [Tesis de
Licenciatura en Psicologia, Universidad del Aconcagua].
http://bibliotecadigital.uda.edu.ar/objetos_digitales/710/tesis-5507-plenitud.pdf

Tobar Concha, C. y Gonzalez Valdeés, C. (2014). Experiencias de Madres de Nifios o
Nifias Diagnosticados Autistas en Estudio de Casos, desde una mirada Analitico
Existencial [Tesina de Licenciatura en Psicologia, Universidad Academia de
Humanismo Cristiano].
http://bibliotecadigital.academia.cl/bitstream/handle/123456789/1361/tpsico%20
559.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tonello, G. (2020). La pandemia y sus efectos desde la perspectiva de la Psicologia
Ambiental. Psico Logos, edicion extraordinaria COVID-19, 59 - 66.

UNICEF (2020). Encuesta de Percepcion y Actitudes de la Poblacion. Impacto de la
pandemia COVID-19 y las medidas adoptadas por el gobierno sobre la vida
cotidiana.

Valle, M. (2015). Sentido de vida y estrés laboral en Trabajadores de la salud mental
que asisten pacientes drogodependientes. Estrategias de afrontamiento
observadas. European Scientific Journal, 11 (10), 87 - 102
https://eujournal.org/index.php/esj/article/view/5584



https://www.aacademica.org/000-035/193
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00758
https://doi.org/10.1007/s11199-020-01121-5
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00163
http://bibliotecadigital.academia.cl/bitstream/handle/123456789/1361/tpsico%20559.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.academia.cl/bitstream/handle/123456789/1361/tpsico%20559.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eujournal.org/index.php/esj/article/view/5584

[42]

Valverde, K. y Cubero Cubero, M. (2014). La maternidad como un constructo social
determinante en el rol de la feminidad. Revista electronica de estudiantes
Escuela de Psicologia, Universidad de Costa Rica. 9 (1), 29-42.
file:///D:/TESINA/Rastreo%20bibliogrseC3%Alfico/Discusi%C3%B3n%20de
%20resultados/Dialnet-
LaMaternidadComoUnConstructoSocialDeterminanteEnEI-4942668.pdf

e. DATOS PERSONALES

Analia Eliana Amico
Profesora y Licenciada en Psicologia
Mendoza, Argentina

analiaamico@hotmail.com



../../TESINA/Rastreo%20bibliogrÃ¡fico/DiscusiÃ³n%20de%20resultados/Dialnet-LaMaternidadComoUnConstructoSocialDeterminanteEnEl-4942668.pdf
../../TESINA/Rastreo%20bibliogrÃ¡fico/DiscusiÃ³n%20de%20resultados/Dialnet-LaMaternidadComoUnConstructoSocialDeterminanteEnEl-4942668.pdf
../../TESINA/Rastreo%20bibliogrÃ¡fico/DiscusiÃ³n%20de%20resultados/Dialnet-LaMaternidadComoUnConstructoSocialDeterminanteEnEl-4942668.pdf
mailto:analiaamico@hotmail.com

